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1. Общие положения

1.1. Определение 

Основная образовательная программа высшего профессионального образования (далее - ООП ВПО) – комплект учебно-методических документов, разработанных на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (далее – ФГОС ВПО) по направлению подготовки 080100.68 «Менеджмент», утвержденному приказом Министерства образования и науки РФ от 20 мая 2010 года №543, а так же с учетом рекомендованной примерной образовательной программы. 

ООП ВПО определяет цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и методы реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника.

1.2. Общая характеристика магистерских программ по направлению подготовки 080100.68 «Экономика» Института МИРБИС

Целью данной программы является подготовка менеджеров высшей квалификации конкурентоспособных в сфере:

- финансов;

- инвестиций- 

а так же исследователей в области современной экономики, обладающих сильными аналитическими, исследовательскими и лидерскими качествами и навыками командной работы.

Программа предусматривает возможность построения индивидуальной маршрута обучения, который формируются за счет вариативной части конкретной программы подготовки магистра:
	Магистр-аналитик
	Индивидуальная траектория направлена на формирование навыков планирования и проведения практикоориентированных исследований, аналитических компетенций, готовит к деятельности бизнес-консультанта

	Магистр-практик
	Индивидуальная траектория направлена на формирование специфических прикладных навыков дает необходимые в профессиональной деятельности инструменты

	Магистр –преподаватель бизнес-дисциплин
	Индивидуальная траектория направлена на формирование навыков подготовки учебных материалов и проведения занятий, организации проведения круглых столов, совещаний, подготовки и проведения бизнес тренингов, мастер классов, публичных выступлений и интервью в рамках выбранной специализации


1.3. Срок освоения ООП магистратуры по направлению 080200.68 «Менеджмент»

· Срок освоения ООП:

Очная форма – 2 года

Очно-заочная форма – 2 года 6 месяцев

Заочная форма – 2 года 6 месяцев
1.3. Трудоемкость ООП магистратуры
Трудоемкость освоения ООП -120 зачетных единиц за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВПО по направлению 080100.68 «Экономика» и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ООП.

1.4. Требования к абитуриенту 

Лица, имеющие диплом бакалавра (специалиста) и желающие освоить магистерскую программу, зачисляются в магистратуру по результатам вступительных испытаний, программы которых разрабатываются Институтом с целью установления у поступающих наличия необходимых компетенций для магистерских программ по направлению 080100.68 «Экономика».
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП магистратуры по направлению подготовки 080100.68 «Экономика»

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника
Область профессиональной деятельности магистров включает: 

экономические, финансовые, маркетинговые и аналитические службы фирм различных отраслей и форм собственности; 

органы государственной и муниципальной власти; 

академические и ведомственные научно-исследовательские организации; 

учреждения системы высшего и дополнительного профессионального образования. 

2.2. Объектами профессиональной деятельности магистров являются:

Объектами профессиональной деятельности магистров являются поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, производственные и научно-исследовательские процессы.

2.3. Магистр по направлению подготовки 080200 Менеджмент готовится к следующим видам профессиональной деятельности:

Магистр по направлению подготовки 010200 Экономика готовится к следующим видам профессиональной деятельности:

научно-исследовательская;

проектно-экономическая;

аналитическая;

организационно-управленческая;

педагогическая.

Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основном готовится магистр, определяются высшим учебным заведением совместно с обучающимися, научно-педагогическими работниками высшего учебного заведения и объединениями работодателей.
2.4. Магистр по направлению подготовки 080200.68 «Менеджмент» должен быть подготовлен к решению следующих профессиональных задач в соответствии с профильной направленностью магистерской программы и видами профессиональной деятельности:

организационно-управленческая;
аналитическая;
научно-исследовательская;
педагогическая.
2.5. Задачи профессиональной деятельности выпускника

научно-исследовательская деятельность:

разработка рабочих планов и программ проведения научных исследований и разработок, подготовка заданий для групп и отдельных исполнителей;

разработка инструментария проводимых исследований, анализ их результатов;

подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций;

сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования, выбор методов и средств решения задач исследования;

организация и проведение научных исследований, в том числе статистических обследований и опросов;

разработка теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и интерпретация полученных результатов;

проектно-экономическая деятельность:

подготовка заданий и разработка проектных решений с учетом фактора неопределенности;

подготовка заданий и разработка методических и нормативных документов, а также предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ;

подготовка заданий и разработка системы социально-экономических показателей хозяйствующих субъектов;

составление экономических разделов планов предприятий и организаций различных форм собственности;

разработка стратегии поведения экономических агентов на различных рынках;

аналитическая деятельность:

разработка и обоснование социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета;

поиск, анализ и оценка источников информации для проведения экономических расчетов;

проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности;

анализ существующих форм организации управления; разработка и обоснование предложений по их совершенствованию;

прогнозирование динамики основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом;

организационно-управленческая деятельность:

организация творческих коллективов для решения экономических и социальных задач и руководство ими;

разработка стратегий развития и функционирования предприятий, организаций и их отдельных подразделений;

руководство экономическими службами и подразделениями предприятий и организаций разных форм собственности, органов государственной и муниципальной власти;

педагогическая деятельность:

преподавание экономических дисциплин в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях высшего профессионального и среднего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования;

разработка учебно-методических материалов.

3. Компетенции выпускника ООП магистратуры, формируемые в результате освоения данной ООП ВПО.
3.1. Общекультурные компетенции (ОК):

способностью совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень (ОК-1);

способностью к самостоятельному освоению новых методов исследования, к изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности (ОК-2);

способностью самостоятельно приобретать (в том числе с помощью информационных технологий) и использовать в практической деятельности новые знания и умения, включая новые области знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности (ОК-3);

способностью принимать организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность, в том числе в нестандартных ситуациях (ОК-4);

способностью свободно пользоваться иностранными языками как средством профессионального общения (ОК-5);

владеть навыками публичной и научной речи (ОК-6).

3.2. Профессиональные компетенции (ПК):

научно-исследовательская деятельность:

способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, составлять программу исследований (ПК-1);

способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования (ПК-2);

способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой (ПК-3);

способностью представлять результаты проведенного исследования научному сообществу в виде статьи или доклада (ПК-4);

проектно-экономическая деятельность:

способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и программ (ПК-5);

способностью оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределенности (ПК-6);

способностью разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках (ПК-7);

аналитическая деятельность:

способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне (ПК-8);

способностью анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов (ПК-9);

способностью составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (ПК-10);

организационно-управленческая деятельность:

способностью руководить экономическими службами и подразделениями на предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах государственной и муниципальной власти (ПК-11);

способностью разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности (ПК-12);

педагогическая деятельность:

способностью применять современные методы и методики преподавания экономических дисциплин в высших учебных заведениях (ПК-13);

способностью разрабатывать учебные планы, программы и соответствующее методическое обеспечение для преподавания экономических дисциплин в высших учебных заведениях (ПК-14).


4. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса
В соответствии с п.39 Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденным постановлением Правительства РФ от 14.12.2008 №71 и  п. 7.1. Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки 080100.68 «Менеджмент», утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 20.05.2010 №543 содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ООП регламентируется:

- рабочим учебным планом по конкретной магистерской программе;

- учебными программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

-  материалами, обеспечивающими воспитание и качество подготовки обучающихся;

- программами практик;

- программами научно-исследовательской работы;

- итоговой государственной аттестацией;

- календарный учебный график;

- методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий.

4.1. Календарный учебный график по направлению подготовки  (график учебного процесса) по направлению подготовки 080100.68 «Экономика» по реализуемым Институтом МИРБИС магистерским программам

В графике учебного процесса указывается последовательность реализации ООП ВПО по курсам обучения, включая теоретическое и практическое обучение (практики, НИР), промежуточные и итоговую аттестацию, каникулы. В соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки 080100.68 «Экономика» учебная нагрузка обучаемых не превышает 54 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы по освоению образовательной программы .

Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 10 недель, в том числе не менее 2 недель в зимний период. 

4.2. Структура ООП и Рабочий учебный план.

Рабочий учебный план (РУП) разработан в программе GosInsp, с учетом требований внешней экспертизы.

В РУП отображается логическая последовательность освоения циклов и разделов ООП (дисциплин, модулей, практик, НИР), обеспечивающих формирование компетенций. Указывается трудоемкость дисциплин, модулей, практик, НИР в зачетных единицах (ЗЕ) , а так же их общая и аудиторная трудоемкость в часах.

В базовых частях учебных циклов указывается перечень базовых дисциплин в соответствии с требованиями ФГОС ВПО. В вариативных частях сформировании перечень и последовательность дисциплин с учетом рекомендаций ПрООП ВПО и особенностей данной магистерской программы.

ООП содержит дисциплины по выбору студентов в объеме не менее одной трети вариативной части суммарно по всем учебным циклам ООП. Для каждой дисциплины, практики указаны виды работы и формы промежуточной аттестации.

РУПы соответствуют требованиям к условиям реализации ООП  (п.7.1. ФГОС ВПО).

4.3. Аннотации программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)
Методы исследований в экономике

	Цели


	Дисциплина «Методы исследования в экономике» имеет целью развитие навыков исследовательской работы  у слушателей.

	Место дисциплины в подготовке выпускника
	Предметом дисциплины «Методы исследований в экономике» является процесс научно-исследовательской и аналитической деятельности, обеспечивающий разработку и принятие решений при анализе и управлении экономическими системами.

	Задачи


	сформировать умение отличать исследовательские проблемы от трудностей в управлении;

освоить методологию постановки проблемы для исследования

изучить методы исследования;

сформировать высокий уровень аналитической культуры; основанной на профессиональном использовании концепций и теорий;

	Требования на входе
	Для изучения дисциплины Методы исследований в экономике студент должен: знать теоретические основы курсов «Философия», «Менеджмент», «Экономическая теория», «Разработка и принятие управленческих решений», «Управленческаяэкономика» 

	Ожидаемые результаты 


	студент должен:

знать:

·  основные результаты  новейших исследований  по проблемам экономики

· основные понятия, методы и инструменты    количественного и   качественного анализа  экономических процессов         
уметь:

· осуществлять анализ и разработку стратегии организации на основе  современных методов и  передовых научных достижений     

· выявлять перспективные направления научных исследований, обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость исследуемой проблемы, 
· формулировать гипотезы, проводить эмпирические и прикладные    исследования,  обрабатывать эмпирические и экспериментальные     данные;                
владеть:

· методологией и методикой проведения   научных исследований;  
· навыками  самостоятельной научной и исследовательской   работы;  
· навыками качественного анализа для принятия управленческих решений
Формируемые компетенции: ОК1, ОК2, ОК3ОК6, ПК1, ПК2, ПК3, ПК8, ПК9,ПК10, ПК12

	Содержание курса 


	Тема 1. Понятие исследования

Исследования и их роль в экономике. Понятие исследовательской деятельности. Характеристики исследования. Исследовательское мышление: анализ, синтез, индукция, дедукция, абдукция, проблемное и задачное мышление, концептуальность. 

Тема 2. Объект и предмет исследования.  Проблема как источник исследования.   
Объект и предмет исследования. Система управления как объект исследования. Задачный и проблемный тип мышления. Проблемная ситуация, симптомы проблемы, факторы, обусловившие проблему. Методы локализации проблемы: метод «дерева» проблем, метод контрольных вопросов, диаграмма Исикавы, метод синектики. Полемика как метод постановки проблемы.
Тема 3.  Выбор и формулирование темы исследования. Цели и вопросы исследования


Определение целей и задач исследования. Классификация целей исследования. Методика формулировки вопросов исследования. Логическое обоснование  темы, целей и вопросов исследования


Тема 4. Методы работы с качественной и количественной информацией 

Наблюдение как метод сбора информации.  Фактологическое обеспечение исследования. Понятие факта и информации. Методы сбора информации: наблюдение, опрос, изучение документов (неформализованный и формализованный анализ). Структурированное и неструктурированное наблюдение. Методика составления карты наблюдения. Оформление результатов наблюдения.

Тема 5 Методика сбора данных посредством анкетирования

Принципы составления анкет. Открытые и закрытые анкеты. Методы обработки анкетных данных. Оформление результатов анкетирования.

Тема 6 Методика сбора данных посредством  интервью

Интервью как метод сбора первичной информации. Виды интервью. Особенности глубинного интервью. Методика составления вопросов для проведения различных видов интервью. Обработка и оформление результатов интервью.




Тема 7.  Концептуальное обеспечение исследования




Концептуальное обеспечение исследования. Концептуальные модели социально-экономических процессов и объектов как инструмент исследовательского анализа. Процедура использования концепций для понимания сути изучаемого явления (объекта).

	Методы обучения  
	лекции, практические и семинарские занятия, самостоятельная работа студентов, деловые игры, игровое проектирование, мозговые атаки, кейсы, кейс-анализ, тренинг, living-case, проблемные дискуссии, анализ деловых ситуаций, письменные эссе.

	Формы контроля 
	ЭКЗАМЕН


Прикладные количественные методы в экономике

	Цели


	Цель преподавания дисциплины  – дать слушателям четкое представление об особенностях использования количественных методов анализа и прогнозирования на макро-, мезо- и микро-уровнях, ознакомить слушателей с основными статистическими методами, используемыми в экономическом и финансовом анализе, сформировать умения и навыки использования количественных методов анализа для решения управленческих и аналитических задач.

	Задачи


	Ознакомить слушателей с понятийным аппаратом, используемым в количественном анализе и прогнозировании;

изучить основные методы анализа взаимосвязей экономических показателей; 

овладеть методикой прогнозирования рынков и планирования деятельности компании; 

изучить механизм использования факторного индексного анализа для оценки деятельности компании.

	Требования на входе


	Для изучения дисциплины студент должен: знать теоретические основы курсов экономическая теория, маркетинг, информационные технологии и обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):

способностью совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень (ОК-1);

способностью к самостоятельному освоению новых методов исследования, к изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности (ОК-2);

способностью самостоятельно приобретать (в том числе с помощью информационных технологий) и использовать в практической деятельности новые знания и умения, включая новые области знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности (ОК-3);

владеть навыками публичной и научной речи (ОК-6).

обладать профессиональными компетенциями:

научно-исследовательская деятельность:

способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, составлять программу исследований (ПК-1);

способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования (ПК-2);

способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой (ПК-3);

аналитическая деятельность:

организационно-управленческая деятельность:

способностью разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности (ПК-12)

	Ожидаемые результаты 


	В результате изучения дисциплины «Прикладные количественные методы в экономике» студент должен:

знать:
принципы и методы дескриптивной статистики;

методы анализа взаимосвязей, используемые в менеджменте, маркетинге и финансах.

методы анализа и прогнозирования динамических рядов; 

методы проведения факторного индексного анализа. 

уметь:

способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне (ПК-8);

способностью анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов (ПК-9);

использовать статистические показатели для анализа деятельности компании и оценки ситуации на рынке;

анализировать взаимосвязи экономических показателей, использовать модели взаимосвязи для принятия управленческих решений, 

способностью составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (ПК-10);

делать прогнозы рынка и планировать деятельность компании.

	Содержание курса 


	Тема 1. Дескриптивная статистика.

Генеральная и выборочная совокупность. Виды выборочного наблюдения. Ошибка выборки. Ряды распределения и их виды. Нормальное распределение. Структурные характеристики рядов распределения. Показатели вариации. Структурная диаграмма boxplot. Принцип Парето. Концепция «шесть сигм». ABC анализ.

Тема 2. Методы анализа взаимосвязей экономических показателей.

Факторные и результативные признаки. Функциональные и корреляционные связи. Регрессионная модель. Линейный коэффициент корреляции Пирсона. Матрица парных коэффициентов корреляции. Автокорреляция. Временной лаг. Дисперсионный (вариационный) анализ. Коэффициент детерминации. Таблица сопряженности. Коэффициенты взаимной сопряженности.

Тема 3 Анализ и прогнозирование временных рядов.

Аналитические показатели динамики. Компоненты уровней ряда динамики. Тренд. Индексы сезонности. Прогнозирование рядов динамики на основе мультипликативной модели. Прогнозирование в условиях смены тренда.

Тема 4. Экономические индексы.

Индивидуальные и сводные индексы. Сводный индекс товарооборота. Сводный индекс цен Сводный индекс физического объема реализации. Индексный анализ структурных изменений. Индекс цен переменного состава. Индекс цен фиксированного состава. Индекс структурных сдвигов.  

	Методы обучения  
	Лекции, практические и семинарские занятия, самостоятельная работа студентов, деловые игры, кейс-анализ, living-case, проблемные дискуссии, анализ деловых ситуаций, письменные эссе.

В процессе преподавания дисциплины Прикладные количественные методы в экономике  преподаватель использует как классические формы и методы обучения (прежде всего лекции, практические и семинарские занятия), так и активные методы обучения (деловые игры, различные виды кейсов, мозговые атаки, игровое проектирование и др.) - применение любой формы (метода) обучения предполагает также использование новейших IT-обучающих технологий, включая виртуальный класс преподавателя по данной дисциплине.

	Формы контроля 
	Текущий контроль успеваемости студентов по дисциплине Прикладные количественные методы в менеджменте  состоит в решении слушателями живых кейсов в составе мини-групп в рамках виртуального класса и их последующем обсуждением на занятии. Исходные данные для решения кейса слушатели выбирают самостоятельно. 

Итоговый контроль проводится в форме экзамена. Целью итогового контроля является проверка усвоения слушателями знаний по всем темам учебной дисциплины и уровня формирования всех компетенций, закрепленных за данной дисциплиной.


Корпоративные финансы

	Цели


	Дать слушателям магистратуры четкое представление об особенностях и функциях финансов корпораций, осуществить теоретическую и практическую подготовку в областях управления финансами корпораций и финансовым анализом компании, нацелить их на применение положений изучаемой дисциплины в будущей практической деятельности руководителей фирм и ведущих специалистов в областях финансового менеджмента, стратегического менеджмента, маркетингового управления.

	Место дисциплины
	Предметом дисциплины «Корпоративные финансы» являются основы построения финансовых отношений компании и особенности формирования и использования ее финансовых ресурсов в рыночной среде. Особое внимание в учебном курсе уделяется правовому регулированию финансовой деятельности корпораций в России и за рубежом - в процессе изучения правовых аспектов исследуются новейшие (последние) изменения нормативно-правовой базы, регулирующей финансовые отношения,  выявляются проблемы и взаимосвязь отдельных положений финансового законодательства при освещении отдельных тем дисциплины «Корпоративные финансы».

	Задачи


	Ознакомиться с сущностью и понятийным аппаратом финансов корпораций;

исследовать основные функции финансов корпораций;

изучить механизм управления финансами;

ознакомиться с денежными доходами корпораций и финансовыми результатами их деятельности;

овладеть методологией и методикой проведения финансового анализа компании;

изучить особенности организации финансов финансово-промышленных групп и холдингов в России и за рубежом;

исследовать особенности финансового планирования и прогнозирования корпораций; 

изучить основные виды банковских кредитов и ознакомиться с механизмом банковского кредитования;

овладеть методологий и методикой работы на фондовом рынке;

ознакомиться с механизмом слияния и поглощения корпораций и его финансовыми характеристиками.


	Ожидаемые результаты 


	В результате изучения данного курса каждый студент должен знать:

- сущность, основные понятия и функции финансов корпораций;

- организационные структуры управления финансами в различных типах корпораций, в т.ч. в холдингах, ФПГ, концернах;

- должностные обязанности финансовых менеджеров;

- функции финансовой службы;

- методику анализа финансового состояния корпорации;

- методы планирования доходов, себестоимости, прибыли;

- методику составления финансового плана в составе бизнес-плана и годового бюджета корпорации;

- пути улучшения использования капитала фирмы и его составных частей;

- общие основы организации планирования. прогнозирования и бюджетирования в корпорациях;

- методы разработки финансовой, ценовой и инвестиционной политики корпорации;

- кредитный рынок, формы банковского кредита и особенности кредитования предпринимательской деятельности в РФ и за рубежом;

- фондовый рынок, его структуры, механизм и правила работы;

- виды и особенности ценных бумаг;

- механизм слияний и поглощений корпораций с учетом отечественного и зарубежного опыта.

уметь:

- провести анализ финансового состояния корпорации и комплексный экономический анализ ее финансово-хозяйственной деятельности;

- использовать в своей деятельности альтернативные формы финансирования основного и оборотного капитала компании (лизинг, факторинг, форфейтинг);

- рассчитать наиболее эффективный вариант инвестиций, финансовых вложений, принимаемых финансовых решений;

- составить оптимальный вариант финансового плана, в т.ч. в состав бизнес-плана;

- использовать ценные бумаги в деятельности своего предприятия, давать оценку инвестиционным качествам ценных бумаг, производить расчеты по определению их стоимости и доходности;

- разработать стратегию управления финансами корпораций, включая стратегические и тактические действия и финансовые решения в области слияния и поглощения корпораций.
ОК1, ОК3, ОК4, ОК6, ПК5, ПК6, ПК7, ПК8, ПК9, ПК10, ПК11, ПК12

	Содержание курса 


	Тема 1 “Сущность корпоративных финансов. Виды и финансовые особенности корпораций”

Тема 2 “Концепция экономической добавленной стоимости в системе корпоративных финансов”

Тема 3 “Корпоративное управление и корпоративный контроль. Формы и риски корпоративного контроля”

Тема 4 “Рынок ценных бумаг и фондовые операции компаний”

Тема 5 “Кредитный рынок. Формы и механизм кредитования хозяйствующих субъектов”

	Методы обучения  
	В процессе преподавания дисциплины «Корпоративные финансы» преподаватель использует как классические формы и методы обучения (прежде всего лекции и семинарские занятия), так и активные методы обучения (деловые игры,кейсы, мозговые атаки, игровое проектирование и др.) - применение любой формы (метода) обучения предполагает также использование новейших IT-обучающих технологий, включая виртуальный класс преподавателя по данной дисциплине.

При проведении лекционных занятий по курсу «Корпоративные финансы» преподаватель использует аудиовизуальные, компьютерные и мультимедийные средства обучения МИРБИС, а также демонстрационные и наглядно-иллюстрационные (в том числе раздаточные) материалы.

Семинарские и практические занятия по данной дисциплине проводятся с использованием компьютерного и мультимедийного оборудования МИРБИС, при необходимости — с привлечением полезных Интернет-ресурсов и пакетов прикладных программ.



	Формы контроля 
	Текущий контроль 

- тестирование, деловые игры, игровое проектирование, решение кейсов, подготовка ессе, рефератов, разработка минипроектов и документов управленческой деятельности в виртуальном классе и/или в ходе аудиторных занятий.

Итоговый контроль:

- решение кейсов, контрольных задач (заданий) и тестов индивидуально и в составе малых групп на ЭКЗАМЕНЕ.




История и философия науки

	Цели


	- дать слушателям представление  структуре и развитии научного знания;

- сформировать  методологическую культуру в области экономики и управления;

- развить компетенции теоретико-методологического анализа, научно-исследовательской работы. 

	Задачи


	- рассмотреть принципы общей методологии науки;

-   рассмотреть теории менеджмента и экономики, их методологические основания;

- проанализировать актуальные проблемы методологии экономической и управленческой науки.

	Ожидаемые результаты 


	- сформировать компетенции по анализу и способности самостоятельности суждений  в области методологии науки;

- сформировать компетенции по  оценке и сравнению конкурирующих научных теорий;

-  развить компетенцию в сфере методологических и теоретических проблем экономики и менеджмента
ОК1, ОК2, ОК3, ПК1, ПК2

	Содержание курса


	ТЕМА 1. Введение в философию и методологию науки: основные подходы, концептуальный аппарат, критерии и идеалы научности, модели развития научного знания.

Общая характеристика познавательной деятельности в науке. Функции и средства научного познания. Нормативность и дескриптивность науки. Субъект и объект познания в науке. Критерии научности. Методы научного познания и их классификация.

Структура научного знания: «вертикальны» и «горизонтальный» ракурс», система методологических представлений (идеалы и нормы научности). Классический идеал научности, классические модели науки. Тенденции в исследовании развития науки: история науки как предмет исследования, слабости классической индуктивистской, дедуктивистской, гипотетико-дедуктивисткой моделей науки. Становление современного идеала научности.

Основные модели развития научного знания: концепция роста научного знания К. Поппера, концепция научных революций Т. Куна, концепция исследовательских программ И. Лакатоса., «методологический анархизм» П. Фейерабенда.

ТЕМА 2. Специфика методологических дискуссий в экономической и управленческой науках.

Экономика и менеджмент как отрасли современного научного знания: структура и методологические представления, взаимодействие с другими науками.  Проблема определения субъекта и объекта в экономике и менеджменте. Природа ценностей и их роль в социально-гуманитарном познании. 

Основные периоды развития методологических исследований: от классического периода к современным методологическим исследованиям. Споры о предмете, методе, задачах и критериях истинности теорий в экономике и управленческой науке.

ТЕМА 3. Методологические традиции в экономике и менеджменте   (основные принципы и подходы): классический период. Господство позитивисткой модели.

Дж. Милль и становление научного подхода в экономике. Влияние работ А. Смита и Д. Рикардо. Методологические принципы марксистской политической экономии. Маржиналистская революция. Методологические принципы маржинализма. Спор исторической школы Г. Шмоллера и австрийской школы К. Менгера.

Классическое направление менеджмента: научный менеджмент, административный менеджмент, концепция бюрократических организаций. Методология классической школы. Основы классической парадигмы организации.

ТЕМА 4. Антропологические предпосылки  экономической теории и теории управления организациями. Проблема рациональности.

Экономическая наука и ее антропологические предпосылки. Истоки и эволюция модели «экономического человека»: эгоистичный индивид и рациональный максимизатор. Экономический подход к человеческому поведению.

Гуманитарный идеал научности в менеджменте. Человеческая мотивация и управление организацией.

ТЕМА 5. Методологические вопросы становления современного менеджмента и экономической науки.

 Современный идеал научности и менеджмент. Единство и многообразие современной экономической теории. От позитивистской традиции к постпозитивизму и методологическому плюрализму в экономике. 

Современные методологические представления в области менеджмента: антифундаментализм, организационный структурализм.

ТЕМА 6. Вклад отечественных исследователей в методологию экономики и менеджмента.

Этико-социальное направление русской экономической мысли (М.И. Туган-Барановский). Методологический подход Н. Д. Кондратьева к общей теории экономической динамики. Статистическая и динамическая модели межотраслевого баланса. Представление модели в матричной форме. Особенности решения модели В. Леонтьева. Принципы «Всеобщей организационной науки» А.А. Богданова.

	Методы обучения 


	Лекции, семинары, кейсы.

	Формы и краткое описание контроля
	Основные критерии оценки знаний: умение оценивать существующие теоретические концепции с точки зрения их познавательного потенциала и сферы применимости; умение самостоятельно применять знания и навыки; владение  понятийным и терминологическим аппаратом, философско-методологическим инструментарием анализа научных теорий и подходов.

По итогам изучения курса студенты сдают зачет (письменно).


Система сбалансированных показателей
	Цели


	Дать слушателям представление о современных подходах к исполнению стратегии, в частности основы концепции «Сбалансированная система показателей» - инструмента, используемого большим числом компаний в мире, добившихся успеха в исполнении стратегии.



	Место дисциплины
	Знания и навыки, получаемые слушателями в рамках дисциплины, являются важным этапом развития стратегического мышления и источником практических навыков стратегического управления.

	Задачи


	освоение слушателями  основных положений  по практическому применению стратегического управления в области реализации стратегии, 

овладение слушателями  методами работы предприятия по управлению таким важным ресурсом, как стратегия, 

ознакомление слушателей с современными требованиями в области стратегического управления. 




	Требования на входе


	Курс является достаточно автономным и может изучаться в любом семестре магистратуры при условии наличия у слушателей базовых знаний по общему менеджменту и стратегическому управлению.

	Ожидаемые результаты 


	студент должен знать:

- основы теорий исполнения стратегии, основные принципы выработки управленческих решений, основные направления, способы, методы и средства  обеспечения эффективного исполнения стратегии, принципы и лучшие практики ведущих мировых организаций в области исполнения стратегии, методы управленческого воздействия на персонал;

уметь:

- самостоятельно составлять план и проводить проект по организации процесса исполнения стратегии на базе сбалансированной системы показателей.
ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, ПК5, ПК6, ПК8, ПК11

	Содержание курса 


	Тема 1. Принципы организации, ориентированной на стратегию. 

Тема 2. Разработка стратегической карты.

Тема 3. Показатели

Тема 4. Стратегические инициативы

Тема 5. Каскадирование ССП

Тема 6. Связь стратегии и системы мотивации через ССП

Тема 7. Организация процесса исполнения стратегии на базе ССП

Тема 8. Организация проекта по разработке и внедрению ССП.



	Методы обучения  
	Лекции, практические занятия, самостоятельная работа, разбор кейсов.



	Формы контроля 
	ЭКЗАМЕН


Оценка стоимости компании

	Цели


	дать студентам базовые  теоретическим знания  и привить практические навыки определения стоимости действующих предприятий для использования полученных результатов в процессе экономической деятельности.

	Место дисциплины
	изучение дисциплины предусмотрено стандартом высшего профессионального образования и учебным планом направления магистерской подготовки «менеджмент» программа «Финансовый менеджмент». Курс «Оценка бизнеса» базируется на знаниях и навыках, полученных при изучении «Бухгалтерского учета», «Финансового анализа» и др.

	Задачи


	1. познакомить слушателей с передовой отечественной и зарубежной оценочной теорией.

2. дать представление о правовом поле, в котором осуществляется оценка бизнеса.

3. раскрыть методические основы и логику оценки действующего предприятия (бизнеса).

4. обучить слушателей базовым практическим навыкам самостоятельного определения задания на оценку, описания объекта оценки, анализа рынка и расчета стоимости бизнеса.



	Ожидаемые результаты 


	В результате изучения данного курса каждый студент должен знать:

Основные методы и способы оценки бизнеса, их теоретические основы, а также ситуации, требующие конкретного применения того или иного метода.

уметь:

· произвести самостоятельный поиск и отбор информации из внутренних и внешних источников для оценки стоимости конкретного предприятия; 

· произвести углубленный анализ отобранной информации; 

· на основе анализа произвести самостоятельные расчеты стоимости бизнеса по каждому из трех основных подходов к оценке; 

· вывести итоговую величину стоимости предприятия.

ОК1, ОК2, ОК4, ПК6, ПК7, ПК8, ПК9, ПК10, ПК12

	Содержание курса 


	Тема 1.  Теоретические принципы оценки. Виды стоимости.

Общие понятия об оценке различных активов и имущества. Теоретические экономические принципы, на которых базируется оценка. Различные определения стоимости. Понятие об оценке бизнеса как действующего предприятия. Необходимость оценки бизнеса в различных экономических ситуациях. Обзор основных подходов к оценке бизнеса.

Тема 2.  Регулирование оценочной деятельности.

Понятие оценочной деятельности по российскому законодательству. Основные нормативные документы, регламентирующие процесс оценки. Требования к качеству оценки. Российские и международные стандарты оценки.

Тема 3.  Информационное обеспечение оценки бизнеса.

Место и роль информационного обеспечения в процессе оценки. Система внутренних и внешних источников информации. Требования достаточности и достоверности. Основные способы поиска информации, ее анализа и конечного применения.


Тема 4.  Сравнительный подход к оценке бизнеса: метод рынка капитала.

Экономическое содержание сравнительного подхода к оценке бизнеса. Основные методы в рамках данного подхода. Порядок и критерии отбора публично торгуемых компаний-аналогов. Анализ финансовых коэффициентов и выводы о сопоставимости аналогов. Понятие оценочных мультипликаторов. Применимость конкретных видов мультипликаторов. Техники расчетов стоимости.


Тема 5.  Сравнительный подход к оценке бизнеса: метод сделок (трансакций).

Преимущества и недостатки метода сделок по сравнению с другими методами сравнительного подхода. Особенности поиска информации для применения метода сделок. Специфика расчета оценочных мультипликаторов. Проблема надежности и достоверности полученных результатов. Вспомогательные методы оценки бизнеса в рамках сравнительного подхода.


Тема 6.  Доходный подход к оценке бизнеса: метод анализа дисконтированных денежных потоков (DCF).

Теоретические основы и экономическое содержание доходного подхода к оценке бизнеса. Алгоритм метода анализа дисконтированных денежных потоков. Альтернативные модели денежного потока. Прогнозирование результатов деятельности предприятия. Определение ставки дисконтирования – стоимости привлечения капитала. Понятие терминальной (продолженной) стоимости. Сильные и слабые стороны метода в различных экономических ситуациях.


Тема 7.  Доходный подход к оценке бизнеса: метод капитализации прибыли.

Специфика применения метода к различным видам имущества, включая недвижимость и бизнес. Алгоритм применения метода. Определение репрезентативной величины регулярного дохода. Расчет ставки капитализации.


Тема 8.  Затратный подход к оценке бизнеса: метод стоимости чистых активов.

Экономическое содержание метода. Особенности оценки недвижимого имущества и производственного оборудования, принадлежащего предприятию. Классификация и оценка нематериальных активов. Корректировка и оценка оборотных средств. Оценка обязательств предприятия. Определение ликвидационной стоимости бизнеса.


Тема 9.  Итоговые надбавки и скидки, применяемые к стоимости бизнеса.

Теоретическое обоснование и классификация итоговых поправок. Детерминированность итоговых поправок совокупностью примененных методов оценки. Источники информации для определения количественных параметров поправок. Порядок определения итоговой величины стоимости бизнеса.

	Методы обучения  
	Преподавание курса построено на сочетании лекционных и семинарских занятий с углубленным рассмотрением практических примеров (кейсов), а также организации самостоятельной работы слушателей

	Формы контроля 
	ЭКЗАМЕН


Финансовый анализ

	Цели


	Цель изучения данной дисциплины – овладение учащимися необходимыми общекультурными и профессиональными компетенциями,  относящимися к анализу эффективности управления финансами компании в современных условиях, в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ВПО к выпускникам по направлению подготовки   «Экономика» с квалификацией «магистр» по профилю «Финансовый анализ», «Инвестиционное консультирование».

	Место дисциплины
	Дисциплина «Финансовый анализ» является неотъемлемой составляющей в системе финансовых дисциплин, формирующих у слушателя способности управления финансами компании в современных условиях.



	Задачи


	· ознакомить учащихся с системным подходом к анализу эффективности управления финансами компании в современных условиях, определить основные взаимосвязи форм финансовой отчетности;

· ознакомить слушателей с классическими и современными финансовыми теориями, моделями и показателями, используемыми для проведения финансово-экономического анализа в российской и зарубежной практике;

· определить точки зрения и основные требования кредитора, собственника и менеджера к проведению финансово-экономического анализа компании;

· определить роль и функции финансового аналитика в области оценки финансовой деятельности компании и обучить технике применения основных показателей и методов оценки структуры и стоимости капитала компании, а также эффективности распределения прибыли;

· определить задачи финансового аналитика в области оценки инвестиционной деятельности компании и обучить технике применения основных показателей и методов оценки эффективности инвестиций;

· определить задачи финансового аналитика в области оценки эффективности операционной деятельности компании и обучить технике применения основных показателей и методов оценки эффективности управления оборотными активами;

· ознакомить слушателей с методами оценки стоимости бизнеса и обучить анализу эффективности предприятия с применением методов, строящихся на показателях стоимости;

· ознакомить слушателей с матричными методами проведения финансово-экономического анализа и обучить технике их применения для проведения комплексной оценки эффективности функционирования компании. 



	Требования на входе


	Для изучения дисциплины «Финансовый анализ» студент должен:

обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):

· способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6);

· готов к кооперациями с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

· осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11);

обладать профессиональными компетенциями:

· способен собрать и прогнозировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

· способен осуществить сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4);

· способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные, проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-9);

· способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-10).


Обладающий вышеуказанными компетенциями студент обязан 

знать:

· современные проблемы и перспективы социально-экономического развития России, отраслевую и региональную специфику бизнеса в рыночных условиях;

· закономерности функционирования современной экономики на макро- и микроуровне;

· основные понятия, категории и инструменты экономической теории;

· понятийный аппарат и понимать механизм правового регулирования предпринимательства в России и за рубежом;

· современные концепции социальной и духовной ответственности бизнеса;

· основы математического анализа, линейной алгебры, теории вероятностей и математической статистики, необходимые для решения экономических задач;

· методы построения эконометрических моделей;

· современные информационные системы и информационные технологии в экономике;

уметь:

· ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельности;

· анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и институты на микро - и макроуровне;

· выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения;

· осуществлять поиск информации;

· применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования для решения экономических задач;

владеть:

· навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии;

· методологией и методикой экономического исследования;

· методами и приемами анализа экономических явлений и процессов;

· навыками самостоятельной работы.



	Ожидаемые результаты 


	Процесс изучения дисциплины «Финансовый анализ» направлен на формирование у студентов компетенций:

а) общекультурных (ОК):

· владеет культурой корпоративного мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-1);

· способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе и их влияние на деятельность корпораций, прогнозировать возможное их развитие в будущем (ОК-4);

· умеет использовать нормативные правовые документы в финансовой деятельности (ОК-5); 

· способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь, владеет профессиональной терминологией в области финансов (ОК-6);

· готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе, овладению корпоративной культурой (ОК-7);

· способен находить организационно-управленческие решения в области финансов и готов нести за них ответственность (ОК-8);

· способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-9);

· способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-10);

· осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11);

· осознает сущность и значение информации в развитии современного общества,  владеет основными методами, способами и средствами, получения, хранения переработки информации (ОК-12);

· имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);

б) профессиональных (ПК):

· способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов в финансовой сфере (ПК-1);

· способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические, финансовые и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов в финансовой сфере (ПК-2);

· способен выполнять необходимые для составления финансовых планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);

· способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач в финансовой сфере (ПК-4);

· способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы о финансовом состоянии организации и результативности ее финансово-хозяйственной деятельности (ПК-5);

· способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты, обосновывать финансово-инвестиционные решения (ПК-6);

· способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, финансовых, кредитных, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений в области финансов (ПК-7);

· способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-8);

· способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет, документы финансовой отчетности (ПК-9);

· способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии, специализированные компьютерные продукты по финансам и кредиту (ПК-10);
· способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);

· способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-12);

· способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по совершенствованию работы финансовых служб с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13)

· способен преподавать финансово-экономические дисциплины в образовательных учреждениях различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические материалы (ПК-14);

· способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения финансово-экономических дисциплин (ПК-15).


	Содержание курса 


	Тема 1. Системный подход к финансовому анализу

Тема 2. Логика и процедуры анализа финансовой отчетности предприятия

Тема 3. Технология оценки эффективности финансовой деятельности предприятия

Тема 4. Технология оценки эффективности инвестиционной деятельности предприятия 

Тема 5. Технология оценки эффективности операционной деятельности предприятия

Тема 6. Матричные методы в финансовом анализе предприятия



	Методы обучения  
	Лекции, практические и семинарские занятия, самостоятельная работа студентов, деловые игры, мозговые атаки, кейсы, проблемные дискуссии, анализ деловых ситуаций, письменные эссе.

В процессе преподавания дисциплины «Финансовый анализ» преподаватель использует как классические формы и методы обучения (прежде всего лекции, практические и семинарские занятия), так и активные методы обучения (деловые игры, различные виды кейсов, мозговые атаки) - применение любой формы (метода) обучения предполагает также использование новейших IT-обучающих технологий, включая виртуальный класс преподавателя по данной дисциплине.

При проведении лекционных занятий по дисциплине «Финансовый анализ» преподаватель использует аудиовизуальные, компьютерные и мультимедийные средства обучения Института, а также демонстрационные и наглядно-иллюстрационные (в том числе раздаточные) материалы.

Семинарские и практические занятия по данной дисциплине проводятся с использованием компьютерного и мультимедийного оборудования Института, при необходимости — с привлечением полезных Интернет-ресурсов и пакетов прикладных программ.



	Формы контроля 
	Текущий контроль успеваемости студентов по дисциплине «Финансовый анализ» включает решение кейсов, подготовку письменных и электронных ессе, докладов и рефератов, разработку исследовательских минипроектов в виртуальном классе и/или в ходе аудиторных занятий.

Промежуточный контроль (промежуточная аттестация) студентов проводится после прохождения каждой темы и включает письменные ответы на теоретические вопросы (из списка экзаменационных вопросов).

Итоговый контроль проводится в форме экзамена в письменной форме и/или проведения дополнительного устного опроса. 




Международные стандарты финансовой отчетности

	Цели


	Ознакомить слушателей с основными направлениями международных стандартов финансовой отчетности, требованиями к составлению финансовой отчетности в международной практике

	Задачи


	Научить слушателей различать требования МСФО и РСБУ.

	Ожидаемые результаты 
	Слушатели должны уметь оценивать объекты и определять критерии их признания в финансовой отчетности
ОК1, ОК3, ПК6, ПК8, ПК9, ПК10, ПК11, ПК12

	Содержание курса 


	Тема 1. Введение. Принципы, концепции и системы учета. Отличие МСФО от GAAP. Сравнение принципов бухгалтерского учета по МСФО и РСБУ.

Тема 2. Элементы финансовой отчетности и отчетные формы. Баланс. Отчет о прибылях и убытках.  Форматы анализа доходов и расходов. Отчет о движении денежных средств. Различные методы формирования отчета. Другие формы отчетности.

Тема 3. Элементы финансовой отчетности: основные средства и нематериальные активы. Признаки признания. Оценка. Требование минимальной оценки (убыток от обесценения).

Тема 4. Элементы финансовой отчетности: текущие материальные активы. Признание в отчетности. Возможности оценки. Требование минимальной оценки.

Тема 5. Элементы финансовой отчетности: финансовые инструменты. Виды финансовых инструментов: финансовые активы и обязательства, долевые инструменты. Отличия российских требований к отражению финансовых инструментов от требований МСФО.

Тема 6. Элементы финансовой отчетности: резервы, условные обязательства и активы, события после отчетной даты. Понятие событий после отчетной даты и условных событий. Ситуации, в которых необходимо применять данные требования.

Тема 7. Доходы и расходы. Выручка, расходы. Признание. Оценка и отражение в отчетности. Прибыль на акцию. Разводненная прибыль на акцию.

Тема 8. Налоги на прибыль. Распределение прибыли. Условный расход по налогу на прибыль, постоянные налоговые активы и обязательства, отложенные налоговые требования и обязательства. 

	Методы обучения  


	Лекции и семинары, на которых рассматриваются ситуации (миникейсы) и решаются задачи.

	Формы и краткое описание контроля 
	Экзамен по ТЕСТАМ,  но на основе пройденного материала и рассмотренных примеров.

Возможно использование материалов курса. 


Финансовая стратегия компании 

	Цели
	Целью дисциплины является усвоение теоретических и практических основ финансовой стратегии компании на фондовом рынке. Теоретические основы курса дадут слушателю возможность разобраться в понятийно-категориальном аппарате курса, использовании альтернативного источника привлечения денежных средств для развития предприятия, а практические основы дисциплины помогут правильно сориентироваться как использовать отечественный и зарубежные фондовые рынки для дальнейшего развития компании.

	Задачи
	· приобретение студентами теоретических и практических навыков в области стратегии компании на рынке ценных бумаг;

· изучение основных видов ценных бумаг являющихся инструментами финансовой стратегии компании на фондовом рынке;

· формирование четкого представления о сущности и методах финансовой стратегии на фондовых рынках (отечественном и зарубежных);

· проработка со слушателями процедуры эмиссии ценных бумаг (IPO, SPO и др. методов размещения характерных для зарубежных фондовых рынков).

	Ожидаемые результаты 
	· слушатель должен правильно и обоснованно определить нужный объем и направления привлечения денежных средств путем привлечения долевого и долгового финансирования;

· обоснованный выбор инвестора для развития предприятия (стратегические или портфельные);

· обоснованный выбор площадки размещения выбранных ценных бумаг;

· обоснованный выбор способа определения эмиссионной стоимости размещаемых ценных бумаг
· ОК1, ОК3, ПК6, ПК8, ПК9, ПК10, ПК11, ПК12

	Содержание курса
	На дисциплину отведено 24 часа.

Тема 1. Понятие финансовой стратегии компании на рынке ценных бумаг

Понятие финансовой стратегии и ее место в формировании собственного и заемного капитала компании. 

Тема 2. Участники разработки финансовой стратегии на фондовом рынке

Эмитенты и инвесторы. Риски эмитента при размещении ценных бумаг. Понятие андеррайтера и виды андеррайтинга. Виды андеррайтинга. Понятие синдиката андеррайтеров. 

Тема 3. Инструменты финансовой стратегии компании на рынке ценных бумаг

Традиционные и инновационные инструменты финансовой политики компании на фондовом рынке (акции, облигации, депозитарные расписки, еврооблигации, LCN  и др.)

Тема 4. Процедура размещения ценных бумаг. 

Определение эмиссионной стоимости ценных бумаг (методы и способы). Понятие IPO. Выбор площадок размещения. Отечественный и зарубежный опыт проведения эмиссии. 

	Методы обучения 
	Лекции, тестирование на ПК, выполнение кейса «Характеристика эмитента»

	Формы контроля
	Форма контроля – зачет. Зачет состоит из сдачи компьютерного теста не менее, чем на 65% и выполнении кейса.


Финансовая политика компании

	Цели


	- дать знания в области использования практических методов разработки долгосрочной и краткосрочной финансовой политики компании;

-  обучить методам учета многофакторности и многовариантности управления финансами.

	Задачи


	- получение системы знаний о теории и практике разработки финансовой политики; 

- определение роли и значения финансовой политики в разви​тии компании;  

- рассмотрение целей и задач финансовой политики компании; 

- определение состава финансовой политики компании в зависимости от временного горизонта; 

- изучение основных элементов долгосрочной и краткосрочной финансовой политики ком​пании.

	Требования на входе


	Предшествующие курсы, обязательные для изучения данной дисциплины: «Финансы и кредит», «Экономическая теория», «Бухгалтерский учет», «Финансовое право», «Финансы организаций (предприятий)», «Финансовый менеджмент», «Финансовый анализ» и другие.

	Ожидаемые результаты 


	После изучения дисциплины студенты должны знать: 

- особенности разработки финансовой политики компании; 

- основные этапы разработки инвестиционной, дивидендной, ценовой, налоговой политики, политики управления оборотными активами и учетной политики; 

уметь: 

- оценить эффективность инвестиционных проектов; определить оптимальную структуру источников финансирования инвестиционных проектов и оборотных активов; 

- избрать рациональный тип дивидендной политики;

-  определить ценовую политику компании; 

- осуществить оптимизацию налогообложения; 

- проводить выбор учетной политики.
ОК1, ОК3, ПК6, ПК8, ПК9, ПК10, ПК11, ПК12

	Содержание курса: 


	Тема 1. Общая характеристика финансовой политики компании 

Характеристика финансовой политики компании. Основные цели финансовой политики компании. Классификация финансовой политики компании. Основные элементы долгосрочной и краткосрочной финансовой политики компании. Взаимосвязь финансовой политики компании с финансовой        политикой государства. Финансовый анализ – основа для разработки финансовой политики.

Тема 2. Инвестиционная политика компании

Понятие инвестиционной политики компании. Технология формирования инвестиционной политики.  Направления разработки инвестиционной политики: исследование и учет условий внешней инвестиционной среды и конъюнктуры инвестиционного рынка, анализ результатов инвестирования компании в предшествующем периоде, поиск и выбор объектов инвестирования компании с учетом их эффективности и рисков реализации, поиск и выбор источников привлечения инвестиций для развития компании.

Тема 3. Дивидендная политика компании

Понятие дивидендной политики компании. Особенности практики дивидендных выплат в российских условиях. Основные направления разработки дивидендной политики: выбор типа дивидендной политики, выбор срока и порядка выплаты дивидендов, определение эффективности дивидендной политики компании. 

Тема 4. Ценовая политика компании 

Понятие ценовой политики компании. Типы ценовой политики. Технология формирования ценовой политики: сбор исходной  информации, стратегический анализ, учет ценообразующих факторов при  формировании ценовой политики. Учет направлений выбора типа ценовой политики компании: выбор формы цены реализации товара (услуги) с учетом особенностей его движения от производителя к потребителю и особенностей налогообложения  товара, выбор уровня цены товара (услуги) в зависимости от конъюнктуры рынка и положения компании на нем, выбор метода формирования цены товара (услуги). 

Тема 5. Налоговая политика компаний

Модели налогового поведения компаний. Понятие налоговой политики. Принципы осуществления налоговой политики. Основные направления налоговой политики компании:  выбор схемы налогового учета, выбор способов оптимизации налогов, налоговое планирование. 
Тема 6. Политика управления оборотными активами компаний

Процесс разработки политики управления оборотными активами. Выбор подходов к формированию оборотных активов компании. Признаки агрессивной, консервативной, умеренной политики управления оборотными активами. Определение оптимального объема оборотных активов. Определение оптимального соотношения между постоянной и переменной ча​стями оборотных активов. Обеспечение необходимой ликвидности оборотных акти​вов. Определение источников финансирования отдельных видов оборотных активов и оптимизация их структуры. Матрица выбора политики комплексного оперативного управления текущими активами и текущими пассивами. 

Тема 7. Политика управления кредиторской задолженностью компании 
Процесс разработки политики управления кредиторской задолженностью компании. Установление периодичности выплат по отдельным видам кредиторской задолженности. Прогнозирование средней суммы начисляемых платежей по отдельным видам кредиторской задолженности. Оценка эффекта прироста кредиторской задолженности. Контроль за своевременностью начисления и выплаты средств в разрезе отдельных видов кредиторской задолженности. 

Тема 8. Учетная политика компании
Понятие и общие принципы формирования учетной политики компании. Технология формирования учетной политики. Направления разработки учетной политики компании: организация учетной политики компании, оценка влияния учетной политики на финансовые показатели деятельности компании, оформление учетной политики. 

	Методы обучения 


	Лекции, семинары, письменные и устные домашние задания, расчетно-аналитические, расчетно-графические задания, обсуждение подготовленных студентами эссе,  деловые игры, кейс-стади, консультации преподавателей, самостоятельная работа студентов.

	Формы контроля
	Текущий контроль: контрольные работы, подготовка  рефератов, выступлений, подготовка отчетов, проектов.

 Итоговый контроль: экзамен.




Слияния и поглощения компаний

	Цели


	Раскрыть значение процессов слияний и поглощений в повышении стоимости бизнеса и капитализации компании 

Рассмотреть основные методы и способы консолидации компаний  

	Задачи


	Исследовать влияние покупки активов или объединения акций на рыночную, экономическую и балансовую стоимости компании.

Изучить расчетный инструментарий осуществляемой консолидации компаний.

Определить преимущественные методы финансовых расчетов, оплаты процессов консолидации с учетом выдвигаемых целей поглощающей компании. 

	Ожидаемые результаты 


	Проведение углубленного сопоставительного анализа различных способов поглощения и слияния компаний, их влияния на основные финансовые показатели фирм  

Формирование практических навыков выполнения  количественных расчетов, связанных с выбором конкретных способов консолидации компаний. 

Выявление общих и специфических аспектов процессов объединения фирм в финансово-инвестиционной стратегии компаний
ОК1, ОК3, ПК6, ПК8, ПК9, ПК10, ПК11, ПК12

	Содержание курса 


	Тема 1. Основные цели и задачи консолидации компаний. Преимущественные теории слияния и  поглощения. Дружеские и враждебные поглощения.

Тема 2. Используемые способы консолидации компаний: покупка активов или объединение акционерного капитала

Тема 3. Основные финансовые источники проведения слияний и поглощения: преимущества и недостатки

Тема  4. Расчетные методы добавленной экономической стоимости, определение эффекта синергии. 

Тема 5. Существующие методы бухгалтерского учета проводимых операций по консолидации компаний

Тема 6. Способы и методы противодействия поглощениям и слияниям. 

	Методы обучения  


	Проведение лекций с активным вовлечением аудитории в обсуждение рассматриваемых вопросов (с использованием методов аналитического тестирования) 

Изучение конкретных практических ситуаций с выявлением слабых и сильных аспектов консолидации компаний.

Выполнение количественных примеров, раскрывающих прикладной характер слияний и поглощений.   

	Формы контроля
	Экзамен с использованием материалов излагаемого курса.

Основная функция предлагаемой формы контроля – анализ внешних факторов и внутренних стоимостных показателей компании с целью принятия наиболее оптимальных инвестиционных решений.   


Основы технического и фундаментального анализа

	Цели


	Дать представление о теоретических и практических основах методик, предоставляющих возможность построения прогнозов дальнейшего поведения того или иного финансового инструмента и в целом динамики товарного и финансовых рынков; создать теоретическую базу и возможность  практического применения технического и фундаментального анализа при выборе стратегии поведения на рынке.

	Место дисциплины
	Для изучения дисциплины Основы технического и фундаментального анализа студент должен: знать теоретические основы курсов «Инвестиции», «Рынок ценных бумаг», «Управление финансовыми рисками». Для понимания материала, связанного с фундаментальным анализом необходимы знания дисциплин Микроэкономика», «Макроэкономика», «Стратегический менеджмент», «Финансовый анализ», «Финансовый менеджмент».

	Задачи


	 Представить постулаты, на которых базируются наиболее распространенные методики прогнозирования ценовой динамики; представить их сопоставительный анализ. В каждом виде рассмотреть базу наиболее используемых на данный момент инструментов, показать их комплексное применение. Рассмотреть типичные торговые ситуации.



	Ожидаемые результаты 


	знать:

· основные постулаты фундаментального анализа

· основные постулаты технического анализа

· основные категории и наиболее популярные индикаторы технического анализа

· основные разворотные формации японских свечей

· механизм оценки предприятия «сверху-вниз» и «снизу-вверх»

· основные сравнительные мультипликаторы

· применимость технического и фундаментального анализа на различных временных горизонтах

уметь:

· строить линии и каналы восходящего, нисходящего и горизонтального трендов

· выявлять типичные фигуры продолжения тенденции

· выявлять типичные фигуры разворота тенденции

· рассчитывать показатели деловой активности, ликвидности, рентабельности и платежеспособности компании

· рассчитывать справедливую стоимость компании посредством методом дисконтированных денежных потоков и методом дисконтированных дивидендов

· рассчитывать справедливую стоимость компании посредством применения мудтипликаторов

владеть:

· навыками определения соотношения комбинации инструментов технического и фундаментального анализов исходя из выбранных временных рамок

· навыками выбора соответствующих текущему характеру ценовой динамики инструментов технического анализа 

· навыками определения соответствующих типу компаний исходя из фазы жизненного цикла отрасли, в которой она работает, ее учетной политики и базы акционеров модели оценки компании.
ОК1,ОК3, ОК6, ПК6,ПК7, ПК9, ПК12


	Содержание курса 


	РАЗДЕЛ I.  Основы технического анализа

Тема 1. Основополагающие принципы технического и фундаментального анализов, их сопоставительный анализ

Определение технического и фундаментального анализов. Постулаты, на которых базируются технический и фундаментальный анализ. Преимущества и недостатки каждого из видов анализов. Использование технического и фундаментального анализов во взаимодействии

Тема 2. Виды ценовых графиков

Линейный график. Столбиковый график. Японские свечи. Пункто-цифровой график.

Тема 3. Классический графический анализ

Понятие и виды трендов, каналов, уровней поддержек и сопротивлений. Построение и корректировка данных графических инструментов. Фигуры продолжения и слома тенденций.

Тема 4. Индикаторы технического анализа

Трендовые индикаторы. Осцилляторы. Индикаторы объемов и настроений на рынке.

Тема 5. Дополнительные методы технического анализа

Профиль рынка. Волновая теория Р. Н. Эллиотта, Теория циклов. Анализ японских свечей. Анализ баров по Б. Вильямсу.

Тема 6. Комплексный технический анализ

Выявление сигналов на основе совокупности представленных методов технического анализа. Разработка вероятностных сценариев дальнейшего поведения котировок того или иного финансового инструмента на базе этих суждений.

РАЗДЕЛ II.  Основы фундаментального анализа

Тема 1. Основы фундаментального анализа

Основные подходы, используемые при оценке стоимости компании. Алгоритм вычисления справедливой стоимости акций и выставление по ним рекомендаций. Подходы «сверху-вниз» и «снизу-вверх» при выявлении потенциально привлекательных объектов для инвестиций. Приведение наиболее важных макроэкономических индикаторов и анализ их влияния на динамику рынка. Использование различных финансовых показателей, получаемых из финансовой отчетности компаний. 

Тема 2. Модели оценки финансовых активов

Модели оценки капитальных активов, модель дисконтированных денежных потоков, модель дисконтированных дивидендов.

Тема 3. Мультипликаторы

Мультипликаторы P/S, P/E, P/BV, P/CF, их сравнительные преимущества и недостатки.

Тема 4. Рекомендации по применению фундаментального и технического анализов

Выявление различных типов участников рынка исходя из временного горизонта принятия ими торговых решений и предоставление рекомендаций по наиболее оптимальному сочетанию использования комбинации фундаментального и технического анализов.



	Методы обучения  
	Используемые формы и методы обучения: лекции, самостоятельная работа студентов, решение задач, дискуссии.

При проведении лекционных занятий по дисциплине Основы технического и фундаментального анализа преподаватель использует аудиовизуальные, компьютерные и мультимедийные средства обучения Института, пакеты прикладных программ с привлечением полезных Интернет-ресурсов, а также демонстрационные и наглядно-иллюстрационные (в том числе раздаточные) материалы. 



	Формы контроля 
	Экзамен по неизвестным ранее вопросам.


Экономический анализ

	Цели


	Дать студентам комплексные знания о принципах и методах проведения комплексного экономического анализа  деятельности предприятия с целью принятия оптимальных управленческих решений и разработки программы мероприятий, направленных на повышение эффективности функционирования хозяйствующих субъектов.

	Место дисциплины
	Дисциплина «Экономический анализ» относится к учебным дисциплинам вариативной части общенаучного цикла М1 основной образовательной программы (далее — ООП) направления подготовки магистров 080100 «Экономика» по профилю (специализации) «Финансовый анализ». Предметом дисциплины «Экономический анализ» являются хозяйственные процессы, эффективность и конечные результаты деятельности предприятия, складывающиеся под воздействием объективных и субъективных факторов и отражающиеся в системе экономической информации.

	Задачи


	В процессе изучения дисциплины студенты должны овладеть знаниями:
· теории и практики экономического анализа, позволяющих правильно понимать производственно-экономические ситуации и представлять их в формализованном виде;
·  принципов и методов организации проведения анализа и диагностики финансово-экономической деятельности предприятия;
· принципов формирования информационной базы проведения экономического анализа;
· методов оценки эффективности использования ресурсного потенциала предприятия;
· методикой анализа финансовых результатов и диагностики финансового состояния  предприятия;
· методики проведения комплексного экономического анализа деятельности предприятия;
· использования результатов анализа в целях обоснования  оптимальных управленческих решений и разработки мероприятий, направленных на повышение эффективности функционирования предприятия;
методами диагностики потенциала предприятия.

	Требования на входе


	Для изучения дисциплины «Экономический анализ» студент должен:

обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):

· способностью совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень (ОК-1);

· владеть навыками публичной и научной речи (ОК-6).

обладать профессиональными компетенциями:

· способностью анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов (ПК-9);

Обладающий вышеуказанными компетенциями студент обязан:

знать:

· закономерности протекания  производственных и социально-экономических процессов на макро- и микро- уровне;

· нормативно-правовую базу, регулирующую финансово-хозяйственную деятельность предприятий;

уметь:

·  использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии;
владеть:

· навыками сбора и обработки данных, необходимых для расчета показателей, характеризующих деятельность предприятия.

	Ожидаемые результаты 


	Процесс изучения дисциплины «Экономический анализ» направлен на формирование у студентов компетенций:

общекультурных:

· способностью к самостоятельному освоению новых методов исследования, к изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности (ОК-2);

· способностью самостоятельно приобретать (в том числе с помощью информационных технологий) и использовать в практической деятельности новые знания и умения, включая новые области знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности (ОК-3);

профессиональных:

· способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макро уровне (ПК-8);

·  способностью составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (ПК-10);

· способностью разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности (ПК-12).


В результате изучения дисциплины «Экономический анализ» студент должен:

знать:

· механизмы  моделирования производственных и социально-экономических процессов;

· принципы и этапы проведения комплексного экономического анализа деятельности предприятия;

уметь:

· формировать информацию, необходимую для проведения комплексного экономического анализа деятельности предприятий;
· составлять программу проведения комплексного экономического анализа деятельности предприятия;

· формировать блок-схему показателей, комплексно характеризующих деятельность предприятия;
· на основе результатов анализа разрабатывать программу мероприятий по повышению эффективности деятельности предприятия;

владеть:

современными  техническими средствами и информационными технологиями для решения аналитических и исследовательских задач.

	Содержание курса 


	РАЗДЕЛ 1. КОМПЛЕКСНЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ.

Классификация факторов и резервов для анализа хозяйственной деятельности организации. Содержание, цели и задачи комплексного экономического анализа деятельности предприятия (КЭА).  Этапы проведения. Система показателей, используемых в анализе. Блок-схема показателей, используемых при проведении КЭА. Информационная база анализа. 

Формирование программы проведения КЭА. Разработка мероприятий по результатам анализа в целях повышения эффективности деятельности предприятия.
РАЗДЕЛ 2. АНАЛИЗ ФОРМИРОВАНИЯ И РАЗМЕЩЕНИЯ КАПИТАЛА ОРГАНИЗАЦИИ.

Структура источников формирования  капитала организации. Группировка статей в бухгалтерском балансе и их содержание. Анализ динамики и структуры собственного капитала организации. Анализ динамики и структуры заемного капитала.

Основные направления размещения капитала. Анализ динамики и структуры основного и оборотного капитала.

Анализ динамики и структуры основных средств. Анализ состава и динамики долгосрочных финансовых вложений и незавершенного строительства. Методика оценки изменений в составе инвестиционного портфеля.

Анализ состава и динамики запасов. Факторы изменения величины запасов. Оптимизация запасов, период оборачиваемости запасов. 

Анализ состояния дебиторской задолженности. Оценка ее качества и ликвидности. Период оборачиваемости средств в дебиторской задолженности. Убытки от несвоевременного погашения дебиторской задолженности.

Анализ остатков и движения денежных средств. Оптимизация резерва денежной наличности сбалансированность денежных потоков. Период оборота денежных средств.

РАЗДЕЛ 3. АНАЛИЗ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОСНОВНОГО КАПИТАЛА И МАТЕРИАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ ОРГАНИЗАЦИИ.

Анализ динамики и структуры основных средств. Анализ процесса ввода и выбытия основных средств.

Износ и амортизация основных средств. Анализ технического состояния основных средств и амортизационной политики организации.

Система показателей  эффективности использования основных средств. Факторный анализ показателей рентабельности и фондоотдачи.

Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами. Ритмичность поставок. Анализ состояния складских запасов и текущего потребления материально-производственных запасов. 

Методика анализа и оценка эффективности использования   материальных ресурсов. Факторы изменения материалоемкости продукции, определение их влияния на выпуск продукции. Факторы, определяющие прибыль на рубль материальных затрат, расчет их влияния.

РАЗДЕЛ 4. АНАЛИЗ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА И ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА. 

Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами. Оценка квалификационного уровня персонала предприятия и изменений в его составе.

Анализ использования фонда рабочего времени. Порядок определения целодневных, внутрисменных непроизводительных потерь рабочего времени, анализ причин их образования. Определение резервов увеличения выпуска продукции за счет сокращения потерь рабочего времени.

Анализ производительности труда. Система показателей и порядок их расчета. Факторы изменения среднегодовой, среднедневной и среднечасовой выработки, расчет их влияния. Резервы роста производительности труда.

Анализ фонда оплаты труда. Расчет абсолютных и относительных отклонений по фонду оплаты труда. Анализ  изменения переменной части фонда оплаты. Анализ постоянной части фонда оплаты труда. 

Анализ соотношения между темпами роста производительности труда и заработной платы. Анализ эффективности использования фонда оплаты труда.

РАЗДЕЛ 5. АНАЛИЗ ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ И РЕНТАБЕЛЬНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ.

Доходы и расходы организации как база формирования финансовых результатов. Задачи анализа финансово-экономических результатов деятельности предприятия.

 Показатели прибыли, используемые в анализе. Анализ состава и динамики бухгалтерской прибыли до налогообложения. Анализ состава доходов и расходов: по обычным видам деятельности и прочих доходов и расходов.

Анализ формирования и использования чистой прибыли.

Анализ финансовых результатов от реализации продукции, работ и услуг. Последовательность анализа, методика факторного анализа прибыли от продаж.

Анализ  рентабельности деятельности предприятия.  Расчет показателей. Методика факторного анализа рентабельности  продаж. Анализ показателей рентабельности капитала. Направления повышения  рентабельности активов. 

РАЗДЕЛ 6. АНАЛИЗ ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ.

Понятие и факторы, определяющие финансовое состояние организации. Направления анализа финансового состояния.  Понятие финансовой устойчивости. Определение типа финансовой устойчивости предприятия. Расчет и анализ показателей финансовой устойчивости.

Понятие платежеспособности и ликвидности. Группировка активов баланса по степени ликвидности и пассивов по срочности погашения обязательств. Анализ показателей ликвидности. Анализ платежеспособности предприятия.

Анализ показателей деловой активности.

Оценка финансового состояния организации на основе анализа денежных потоков.

Методика рейтинговой оценки финансового состояния.

	Методы обучения  
	Лекции, практические и семинарские занятия, самостоятельная работа студентов, деловые игры, игровое проектирование, мозговые атаки, кейсы, кейс-анализ, тренинг, living-case, проблемные дискуссии, анализ деловых ситуаций, письменные эссе.

В процессе преподавания дисциплины «Экономический анализ» преподаватель использует как классические формы и методы обучения (прежде всего лекции, практические и семинарские занятия), так и активные методы обучения (деловые игры, различные виды кейсов, мозговые атаки, игровое проектирование и др.) - применение любой формы (метода) обучения предполагает также использование новейших IT-обучающих технологий, включая виртуальный класс преподавателя по данной дисциплине.

При проведении лекционных занятий по дисциплине «Экономический анализ» преподаватель использует аудиовизуальные, компьютерные и мультимедийные средства обучения Института, а также демонстрационные и наглядно-иллюстрационные (в том числе раздаточные) материалы.

Семинарские и практические занятия по данной дисциплине проводятся с использованием компьютерного и мультимедийного оборудования Института, при необходимости — с привлечением полезных Интернет-ресурсов и пакетов прикладных программ.

	Формы контроля 
	Текущий контроль успеваемости студентов по дисциплине «Экономический анализ» включает тестирование, деловые игры, игровое проектирование, решение кейсов, подготовку письменных и электронных ессе, рефератов, разработку исследовательских мини проектов и документов portfolio в виртуальном классе и/или в ходе аудиторных занятий.

Промежуточный контроль (промежуточная аттестация) студентов проводится после прочтения 50 % объема учебных аудиторных часов по данной дисциплине (после 36 часов) и включает решение контрольных задач (заданий) и тестов индивидуально и/или в составе малых групп (команд).

Итоговый контроль проводится в форме экзамена в письменной форме и/или в форме решения тестовых заданий в компьютерном классе. При этом используется действующая в Институте бально - рейтинговая система оценки:


Управление финансовыми рисками

	Цели


	Изучение основ, стратегии и тактики управления финансовыми рисками, приобретение навыков по выявлению и оценки степени риска. Разработка программ риск-менеджмента на уровне компании, направленных на нейтрализацию негативных воздействий финансовых рисков.

	Место дисциплины
	данный курс разработан с целью обеспечения понимания теории и практики управления рисками, а также понимания принципов и вариантов применения инструментов и методов управления финансовыми рисками. 



	Задачи


	Усвоение слушателями сущности финансовых рисков, их видах, механизмах влияния в современных условиях; определении основных принципов управления рисками, организации риск-менеджмента, определении основных методов воздействия на риски, анализе методов оценки финансовых рисков, их современных разновидностей и оценки проектных рисков, в частности, а также оценка эффективности проводимых мероприятий.



	Требования на входе


	Дисциплина является необходимым логическим продолжением базового курса «Финансовый менеджмент», раскрывающая особенности организации управления финансовыми рисками.

	Ожидаемые результаты 


	В результате изучения данного курса каждый студент должен знать:

- навыки идентификации финансовых рисков для компании, построение программы риск-менеджмента для эффективного управления ими;

- подходы к совершенствованию процесса управления финансовыми рисками, возникающими в процессе функционирования бизнес-организаций;

- особенности, имеющиеся на рынке производных финансовых инструментов, в целях снижения негативного воздействия финансовых рисков.

уметь:

- применять методы оценки влияния финансовых рисков;

- использовать методы хеджирования в процессе управления рисками;

- проводить мониторинг кредитных, валютных, инвестиционных и процентных рисков компании.

Управленческие компетенции: 

1.Управлять рисками, оказывающими влияние на финансовую устойчивость компании с помощью специализированных финансовых инструментов;

2. Интегрировать системы комплексного управления рисками в систему корпоравтиного управления;

3. Осуществлять правильный выбор финансового инструмента в зависимости от рисковой ситуации, понимая особенности ценообразования и практику обращения данного инструмента.

Профессиональные компетенции:

1. Измерять экономический эффект от применения продуманной системы риск-менеджмента;

2. Понимать особенности финансовых рисков и причины их возникновения;

3. Проводить диагностику финансовых показателей с целью выявления финансовых рисков;

4. Уметь вырабатывать рекомендации по разработке соответствующих положений по внедрению управления рисками в компаниях.

ОК1, ОК2, ОК3, ПК6, ПК8, ПК9, ПК10, ПК11, ПК12


	Содержание курса 


	РАЗДЕЛ I. Финансовые риски в структуре риск-менеджмента компании.

Тема 1.  Финансовые риски в структуре рисков компании. 

Определение риска. Классификация рисков. Риски финансового и нефинансового сектора. Финансовые риски банковской и страховой деятельности.

Тема 2. Оценка и методы управления финансовыми рисками 

Понятие толерантности к риску. Определение уровня толерантности к риску. Идентификация рисков и оценка рисков. Подходы к измерению рисков. Количественные, качественные или смешанные походы в  отношении  вероятности наступления события и его возможных последствий (влияний). Построение карт рисков 

РАЗДЕЛ II. Хеджирование финансовых рисков компании.

Тема 3. Управление рыночными финансовыми рисками методом хеджирования.

Понятие срочного рынка. Спот-рынок и срочный рынок, их взаимосвязь и механизм Х. Дериватив, как инструмент срочного рынка, общее понятие. Базисный актив – понятие и виды:  товарный; валютный; фондовый; процентный; индексный. Понятие хеджирования. Форвардные контракты как инструмент хеджирования. Фьючерсы. Отличие фъючерса от форварда. Хеджирование импортных закупок и экспортных поставок с помощью фьючерсов. Хеджирование риска изменения процентных ставок. Опционы. Определения опциона «колл» и опциона «пут». Американские и европейские опционы. Хеджирование экспортных поставок с применением опционов. 

Тема 4. Хеджирование валютных рисков. 

Возможности проявления валютного риска. Сущность валютного риска. Причины волатильности валютного рынка. Механизм форекса и внутреннего валютного риска. Традиционные методы управления валютным риском (лимитирование, диверсификация, оговорки). Валютный хедж. Валютные форварды и форвардный валютный курс. Валютный своп как комбинация спот и форвард-сделки. Carry trade, плюсы и минусы. Валютные опционы (call, putt, collar). Опционные барьеры и их важность для рынков. Валютные свопы. Хеджирование валютных рисков, основанных на девальвации рубля.

Тема 5. Хеджирование ценовых (конъюнктурных) рисков. 

Определение ценового риска. Взаимосвязанность конъюнктуры товарного, денежного и фондового рынков. Инструменты хеджирования ценового риска. Модель товарного свопа. Хеджирование ценового риска с помощью фьючерсов и опционов.

Тема 6. Управление фондовым риском.

Стратегии риск-менеджмента на фондовом рынке. Хеджирование фондового риска с помощью фьючерсов и опционов. Хеджирование портфельного риска на рынке акций. 

Тема 7. Хеджирование процентного риска. 

Источники процентных рисков. Сущность процентного риска. Причины волатильности процентных ставок. Потери от  воздействия  движения  рыночных процентных ставок на прибыль и капитал компаний финансового и нефинансового секторов. Финансовые активы компании и процентные риски. Модель ГЭПа в управлении процентным риском. Кривая доходности ставок. Сделка типа FRA. Фьючерсы на ставки. Процентный своп. Процентные опционы (кэп, флор, коллар)

Тема 8. Производные финансовые инструменты передачи кредитного риска.

Сущность кредитных деривативов. Кредитный дефолтный своп (CDS). Процессы секъюритизации активов и обязательств. Организация выпуска и обращения CLN.



	Методы обучения  
	Лекции, рассмотрение практических ситуаций, выполнение кейсов, дискуссии.



	Формы контроля 
	ЗАЧЕТ


Информационные технологии в экономике

	Цели


	изучение основных подходов к управлению процессами в экономике, начиная от моделирования требований до реализации системы управления бизнес-процессами; 

изучение технологий разработки и реализации бизнес-процессов предприятия;

выработка технологических и управленческих решений для реализации бизнес-процессов отраслевой направленности.

	Ожидаемые результаты 


	ОК2, ОК3, ОК4, ПК9

	Содержание курса 


	Раздел 1. Консалтинг в бизнесе 

Тема 1. Бизнес-консалтинг 

Тема 2. Жизненный цикл управления бизнес-процессами 

Тема 3. Управление требованиями 

Раздел 2. Моделирование бизнес-процессов 

Тема 1. Контекстное моделирование бизнес-процессов 

Тема 2. Детализация бизнес-процессов 

Тема 3. Окружение бизнес-процессов 

Раздел 3. Имитационное моделирование 

Тема 1. Дискретно-событийное моделирование бизнес-процессов 

Тема 2. Анализ существующей деятельности предприятия 

Тема 3. Моделирование будущей системы деятельности предприятия 

Раздел 4. Управление бизнес-процессами 

Тема 1. Организация SOA 

Тема 2. Интеграция бизнес-процессов в SOA 

Тема 3. Мониторинг выполнения бизнес-процессов

	Формы контроля 
	ЗАЧЕТ
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